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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

มหาวิทยาลัยแม+โจ. 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

คณะ  คณะผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา สาขาวิชาพืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม: 

ภาคการศึกษา / ปEการศึกษา  1 / 2569  

หมวดที่ 1 : ข.อมูลทั่วไป 

1. ช่ือวิชา ระบบการผลิตและการสร;างสวนไม;ผล 

2. รหัสวิชา 10105472 

3. จำนวนหน4วยกิต 3 (2-3-5) 

4. หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทหลักสูตร ¨  วิชาเฉพาะ    กลุ-มวิชา    ¨ แกน      ¨ เอกบังคับ    þ เอกเลือก 

¨ วิชาเลือกเสร ี

6. ขCอกำหนด ไม8มี 

7. ผูCสอน รองศาสตราจารยQ ดร.นพพร บุญปลอด 

อาจารยQ ดร.อำพล สอนสระเกษ 

7. การแกCไขล4าสุด 20 มิถุนายน 2569 

9. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช;ต8อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 28 ช่ัวโมง ภาคปฎิบัติ 42  

ช่ัวโมง 

การศึกษาด;วยตัวเอง 70  

ช่ัวโมง  

ทัศนศึกษา / ฝfกงาน - ช่ัวโมง 

 

หมวดที่ 2 : จุดมุ+งหมายและวัตถุประสงคO 

จุดมุ4งหมายของรายวิชา 

ศึกษาถึงความสำคัญของระบบการผลิต การวางแผนผังในการสร;างสวนไม;ผล การตัดสินใจในการผลิต

ไม;ผล  วิธีการสร;างระบบสวน การคัดเลือกชนิดพันธุQที่เหมาะสม การปฏิบัติดูแลรักษาสวนไม;ผล การจัดการ

ศัตรูพืช ปุiย ระบบการให;น้ำที่เหมาะสมในการทำสวนไม;ผล การใช;เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการสวน 

การแก;ไขปkญหา โดยการนำความรู;มาผสมผสานบริหารจัดการอย8างเปlนระบบ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

 

วัตถุประสงคO 

เพื่อให;นักศึกษาได;รู;จักความสำคัญของระบบการผลิต การสร;างสวนไม;ผล การตัดสินใจในการผลิตไม;

ผล การปฏิบัติดูแลรักษาสวนไม;ผล การจัดการศัตรูพืช ปุiย ระบบการให;น้ำท่ีเหมาะสมในการทำสวนไม;ผล รวม

ไปถึงการออกแบบและการวางแผนการสร;างสวนไม;ผล และการใช;เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการสวน 

เพ่ือนำไปประยุกตQใช;ในการประกอบอาชีพ  

 

หมวดที่ 3 : การปรับปรุงรายวิชาที่เกี่ยวข.องกับการสอนและการวัดประเมินผล 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู;ของนักศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบออนไลนQเพิ่มเติม ซึ่งสอดคล;องกับ

มาตรฐานการเรียนรู; ด;านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การสื่อสาร และด;านการใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศให;มากข้ึน 

หมวดที่ 4 : ข.อบังคับรายวิชา 

4.1) นักศึกษาต;องรับผิดชอบเข;าเรียนทุกคร้ัง หากมีความจำเปlนต;องขาดเรียนให;แจ;งอาจารยQ

ผู;สอนทราบล8วงหน;า หรือหากขาดเรียนอันเนื่องมาจากการเจ็บปpวยให;นำใบรับรองแพทยQมาแสดงต8ออาจารยQ

ผู;สอนทุกคร้ัง  

4.2) นักศึกษาต;องตรงต8อเวลาท้ังการเข;าห;องเรียน และการส8งงานท่ีได;รับมอบหมาย  

4.3) นักศึกษาต;องไม8คัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผู;อื่นทั้งทางตรงและทางอ;อม หรือ

หากจำเปlนต;องมีการอ;างอิงทุกคร้ัง มิฉะน้ันจะไม8ได;รับการประเมินในผลงานน้ันๆ  

4.4) นักศึกษาต;องรักษามารยาทและประพฤติของตนให;เหมาะสมตามกาลเทศะ เช8น      

การแต8งกายในการเข;าช้ันเรียน หรือ การงดใช;เคร่ืองมือส่ือสารระหว8างการเรียนการสอน เปlนต;น 

 

หมวดที่ 5 : การพัฒนาการเรียนรู.ของนักศึกษา 

1. ผลลัพธOการเรียนรูCท่ีเฉพาะเจาะจง 

ผลลัพธQการเรียนรู;ของหลักสูตร # 

PLO 1  นักศึกษาต;องได;รับความรู; ทักษะ เฉพาะทางด;านพืชสวน 

(พืชผัก พืชสวนประดับ และไม;ผล) ท้ังด;านวิชาการ และ

การปฎิบัติ  
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

PLO 2 นักศึกษาสามารถใช;ความรู;ทางด;านวิทยาศาสตรQไปใช;

แก;ไขปkญหาเฉพาะหน;า และวางแผนอนาคต ในการ

ทำงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2. ผลลัพธOการเรียนรูCท่ัวไป  

ผลลัพธQการเรียนรู;ของหลักสูตร # 

 

 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูCตลอดชีวิต (Life-long Learning)  

L# รายละเอียด 

L1 พัฒนาผู;เรียนให;มีความรู;และสมรรถนะการใช;ดิจิทัล เช8น การสืบค;นข;อมูลท่ีเช่ือถือได;จาก

แหล8งออนไลนQ เช8น ฐานข;อมูลวิชาการ, google scholar 

L2 เสริมสร;างทักษะการทํางานเปlนกลุ8มคณะ (team work) การเปlนผู;นําและผู;ตาม 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต8อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู; 3.  ทักษะทาง

ปkญญา 

4.  ทักษะ

ความสัมพันธQระหว8าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะหQเชิง

ตัวเลขและการใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

10105472

ระบบการ

ผลิตและการ

สร;างสวนไม;

ผล 

� �  � �   � �  � �   � �   

หมายเหตุ : � หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตCอง

พัฒนา 

วิธีการสอนท่ีจะใชCพัฒนาการเรียนรูC วิธีการประเมินผล 

พัฒนาและปลูกฝkงให;นักศึกษา

มีวินัย มีความรับผิดชอบ ใฝpรู; 

มีความซ่ือสัตยQและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพตาม

คุณธรรมและจริยธรรมของ

หลักสูตร  ดังน้ี  

- เปlนผู;ท่ีมีวินัย ตรงต8อเวลา 

และมีความรับผิดชอบ 

- ตระหนักถึงคุณค8าของ

คุณธรรม จริยธรรม ความ

ซ่ือสัตยQและความเสียสละ 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาการ  

และวิชาชีพในด;านการผลิตไม;

ผล 

- มีคุณสมบัติความเปlนผู;นำ

และผู;ตามท่ีดี  สามารถทำงาน

ร8วมกันเปlนทีมได; 

- สามารถวิเคราะหQ  

สังเคราะหQปkญหา  และหาแนว

ทางแก;ไขอย8างเปlนระบบ 

-รับฟkงและยอมรับความคิดเห็น

ของผู;อ่ืน เคารพในสิทธิ

เสรีภาพของเพ่ือนมนุษยQ 

 

 

บรรยายพร;อมให;นักศึกษาอภิปราย

กลุ8มเก่ียวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ

ในอาชีพ 

 

- ประเมินพฤติกรรมการเข;าช้ัน

เรียน การส8งงานตรวจตาม

หัวข;อท่ีได;มอบหมายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

- ประเมินจากการอภิปราย

กลุ8มและการนำเสนองานท่ี

ได;รับมอบหมาย 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

2. ความรูC 

ความรูCท่ีตCองไดCรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. รู;จักความสำคัญของระบบ

การผลิต  การสร;างสวนไม;ผล  

การตัดสินใจในการผลิตไม;ผล  

การปฏิบัติดูแลรักษาสวนไม;ผล  

การจัดการศัตรูพืช  ปุiย  ระบบ

การให;น้ำท่ีเหมาะสมในการทำ

สวนไม;ผล  และการใช;

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ

จัดการสวน  การแก;ไขปkญหา  

โดยการนำความรู;มาผสมผสาน

บริหารจัดการอย8างมีระบบ 

2. มีความสามารถในการ

ประสมประสานเน้ือหาในสาขา

วิชาชีพและสาขาวิชาท่ี

เก่ียวข;อง 

3. มีความสามารถประเมิน

ตรวจสอบความก;าวหน;าและ

การปรับเปล่ียนเน้ือหาวิชาท่ี

ศึกษา 

1. บรรยายภายในช้ันเรียน และการ

เป�ดโอกาสให;ผู;เรียน ได;มีการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามข;อสงสัย 

2. ค;นคว;าและทำรายงานท้ังเด่ียวและ

กลุ8มตามหัวข;อท่ีเปlนปkจจุบันและ

ผู;เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเปlนกลุ8มโดยนำเน้ือหา

ท่ีเรียนมาประสมประสานกับ

เน้ือหาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข;องได; 

4. การเรียนรู;จากสถานท่ีจริงโดย

การศึกษานอกสถานท่ีหรือเชิญผู;มี

ประสบการณQมาบรรยายและทำ

รายงาน 

1. ทดสอบย8อย สอบกลางภาค

และปลายภาค 

2. ประเมินจากรายงานท่ีได;รับ

มอบหมาย และการนำเสนอ 

3. ทักษะทางปgญญา 

ทักษะทางปgญญาท่ีตCองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พัฒนาการนำความรู;ไปใช;วาง

แผนการผลิตไม;ผล มีการ

วิเคราะหQ เพ่ือป�องกันและแก;ไข

ปkญหาท่ีเกิดข้ึนในการผลิต 

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝfก

กระบวนการคิด วิเคราะหQและวิพากษQ 

ท้ังในระดับบุคคลและกลุ8ม 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการให;ผู;เรียน

มีโอกาสประยุกตQความรู;ในการแก;ไข

1. ประเมินจากการทดสอบ  

2. ประเมินจากงานท่ีได;รับ

มอบหมายท้ังงานกลุ8มและงาน

เด่ียว 
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และการตลาดของไม;ผล

เศรษฐกิจอย8างเปlนระบบ 

ปkญหาและบูรณาการความรู;ได; เช8น 

การฝfกปฏิบัติงานจริง การเรียนรู;แบบ

มีส8วนร8วม การเรียนรู;จากสถานการณQ

จริง เปlนต;น 

3. มอบหมายให;ผู;เรียนทำรายงานค;น

กว;าข;อมูลในสาขาวิชาและศาสตรQ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข;องนำมาบูรณาการเพ่ือ

สร;างองคQความรู;ใหม8 

3. ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู;เรียนระหว8างการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

4. ทักษะความสัมพันธOระหว4างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธOระหว4าง

บุคคลและความรับผิดชอบท่ี

ตCองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. มีจิตสำนึกต8อภาระหน;าท่ีท่ี

ได;รับผิดชอบ และได;รับ

มอบหมายท้ังในระดับปkจเจก

และองคQการ 

2. มีความสามารถในการ

ปรับตัวในการทำงานร8วมกับ

ผู;อ่ืนอยู8บนพ้ืนฐานของการนับ

ถือความแตกต8างและคุณค8า

ของความหลากหลาย 

3. ภาวะเปlนผู;นำ ช8วยเหลือ

ผู;อ่ืนและแก;ไขปkญหาใน

สถานการณQต8างๆ ได;อย8าง

เหมาะสม 

4. มีความสามารถในการ

วางแผน และรับผิดชอบในการ

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน;น

การทำงานเปlนกลุ8มและงานท่ีต;องมี

ปฏิสัมพันธQระหว8างบุคคลเพ่ือส8งเสริม

การแสดงบทบาทของการเปlนผู;นำ

และผู;ตามในหลากหลายสถานการณQ 

2. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบต8อ

ตนเองและองคQการ การมีมนุษยQ

สัมพันธQ การเข;าใจวัฒนธรรมของ

องคQการ การปรับตัวเข;ากับสภาวะ

แวดล;อม การยอมรับผู;อ่ืน เปlนต;น ใน

การจัดการเรียนการสอน 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมและการแสดงออก

ของผู;เรียนขณะทำกิจกรรม

กลุ8มและงานท่ีต;องมี

ปฏิสัมพันธQระหว8างบุคคล 

2. ประเมินโดยเพ่ือนร8วมช้ัน

และอาจารยQผู;สอนในการแสดง

บทบาทของการเปlนผู;นำและผู;

ตามในสถานการณQการเรียนรู;ท่ี

หลากหลาย 

3. ประเมินจากผลงานของกลุ8ม

และผลงานของผู;เรียนในกลุ8มท่ี

ได;รับมอบหมายให;ทำงาน 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

เรียนรู;เพ่ือพัฒนาตนเองท้ังด;าน

วิชาการ และวิชาชีพ 

5. ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชC

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตCอง

พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. มีความสามารถเลือกใช;

ทักษะทางภาษาและรูปแบบ

การส่ือสารท่ีเหมาะสม 

2. มีความสามารถใช;เทคโนโลยี

สารสนเทศในการรวบรวม

ข;อมูล ติดต8อส่ือสาร จัดการ

และนำเสนอข;อมูลได; 

3. มีความสามารถนำเทคนิค

ทางสถิติ และทางคณิตศาสตรQ

พ้ืนฐานมาใช;ในการศึกษา 

ค;นคว;า วิเคราะหQและนำเสนอ

ประเด็นต8างๆ ได; 

4. มีความสามารถในการ

ค;นคว;า หาความรู;ทางด;าน

วิชาการและวิชาชีพด;วยตนเอง 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน;น

การฝfกทักษะภาษาเพ่ือการส่ือสารท้ัง

การพูด การฟkงและการเขียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ส8งเสริมให;ผู;เรียนสามารถเลือกใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ส8งเสริมให;ผู;เรียนได;ใช;ความสามารถ

ในการนำเทคนิคทางสถิติ และทาง

คณิตศาสตรQพ้ืนฐานมาประยุกตQใช; 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป�ด

โอกาสให;ผู;เรียนได;ค;นคว;าหาความรู;

โดยใช;เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากผลงานของ

ผู;เรียนท้ังรูปแบบการนำเสนอ

รายงานหน;าช้ันเรียนและ

รายงานท่ีเปlนรูปเล8ม 

2. ประเมินจากเทคนิคท่ี

นำเสนอใช;เทคโนโลยี

สารสนเทศ     เทคนิคทางสถิติ 

และทางคณิตศาสตรQพ้ืนฐาน 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

 

 

 

หมวดที่ 6 : ผลลัพธOการเรียนรู.ระดับรายวิชาและความเชื่อมโยงสู+  

ผลลัพธOการเรียนรู.ของหลักสูตร 

ผลลัพธOการเรียนรูCของ 

หลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธOการเรียนรูCระดับ 

รายวิชา (CLO) 

บทท่ีเก่ียวขCองกับผลลัพธOการเรียนรูC

ระดับ รายวิชา 

PLO1 น ั กศ ึ กษาต ; อ ง ได ; รั บ 

ความรู; ทักษะ เฉพาะ ทางด;าน

พืชสวน (พืชผัก พืชสวนประดับ 

และไม; ผล) ทั ้งด;านวิชาการ 

และ การปฏิบัติท่ีแข็งแกร8ง 

มีความสามารถในการ บูรณา

การเน ื ้อหาในสาขาว ิชาชีพ 

และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร 

ประยุกตQความรู;ไปบูรณาการ 

กับศาสตรQอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข;อง  

เพ่ือแก;ไขปkญหาได; 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

PLO2 นักศึกษาสามารถใช;ความรู;

ทางด;านวิทยาศาสตรQไปใช;แก;ไข

ปkญหาเฉพาะหน;า และวางแผน

อนาคต ในการทำงานทั ้งภาครัฐ

และเอกชน 

มีความสามารถในการ บูรณา

การเน ื ้อหาในสาขาว ิชาชีพ 

และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร 

ประยุกตQความรู;ไปบูรณาการ 

กับศาสตรQอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข;อง  

เพ่ือแก;ไขปkญหาได; 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ผลลัพธOการเรียนรูCของ 

หลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธOการเรียนรูCระดับ 

รายวิชา (CLO) 

บทท่ีเก่ียวขCองกับผลลัพธOการเรียนรูC

ระดับ รายวิชา 

 มีความสามารถในการปรับตัว

ในการทำงานร8วมกับผู;อ่ืน 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

หมวดที่ 7 : แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหO  เร่ือง/บท/หัวขCอ  จำนวน  

ช่ัวโมง 

ผูCสอน 

1  - พบนักศึกษา ช้ีแจงรายละเอียดวิชา การให;คะแนน การตัด

เกรด และ เอกสารประกอบการเรียน  

- บทนำ 

5  รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

2  ระบบสวนไม;ผล 5  รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

3  การสร;างสวนไม;ผล 5  รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

4  องคQประกอบพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข;องกับงานผลิตของไม;ผล 5  รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

5  ศักยภาพของไม;ผลชนิดต8างๆ 5  รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

6  การตัดสินใจผลิตไม;ผล 5 รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

7 การวางแผนการผลิตของไม;ผล 5 รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

8 การเลือกทำเลท่ีต้ังสวนไม;ผล 5 อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

9 สอบกลางภาค   

10 ระบบปลูกและการวางแผนผังสวนไม;ผล 5 อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

11 การเตรียมพ้ืนท่ีสวนไม;ผลและต;นพันธุQไม;ผล 5 อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

สัปดาหO  เร่ือง/บท/หัวขCอ  จำนวน  

ช่ัวโมง 

ผูCสอน 

12 การปลูกไม;ผลและการดูแลรักษาในระยะแรก 5 อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

13 ค;นคว;าอิสระ 5 อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

14 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 5 รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

15 สรุปผลการปฏิบัติงานฟารQมและประเมินผลจากงานท่ีได;รับ

มอบหมาย 

5 รศ.ดร.นพพร บุญปลอด 

อ.ดร.อำพล สอนสระเกษ 

16 สอบปลายภาค   

 

2. ความสอดคลCองระหว4างการประเมินผล วิธีการสอน และผลลัพธOการเรียนรูCระดับรายวิชา 

การประเมินผล  วิธีการสอน  ผลลัพธOการเรียนรูCระดับรายวิชา (CLOs) 

การสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาคเร ี ยน การทำ

ปฏิบัติการ การเขียนรายงาน 

และการนำเสนองาน 

บรรยายจากอาจารยQผู;สอน ทำ

ปฏ ิบ ัต ิการ และมอบหมาย

รายงานการค;นคว;า 

มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหา

ในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

การสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาค เ ร ี ย น  ก า รท ำ

ปฏิบัติการ การเขียนรายงาน 

การนำเสนองาน และการถาม

คำถามและตอบคำถาม 

บรรยายจากอาจารยQผู;สอน ทำ

ปฏ ิบ ัต ิ การ  และมอบหมาย

รายงานการค;นคว;า 

มีความสามารถในการประยุกตQความรู;

ไปบ ู รณาการก ับศาสตร Qอ ื ่ นๆ ท่ี

เก่ียวข;องเพ่ือแก;ไขปkญหาได; 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี

ได;รับมอบหมาย 

มอบหมายงานให;ทำงานเดี ่ยว 

และงานกลุ8ม 

มีความสามารถในการปรับตัวในการ

ทำงานร8วมกับผู;อ่ืน 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

3. กลยุทธOการประเมิน 

กลยุทธOการประเมิน  สัดส4วน 

การสอบภาคบรรยาย  20 % 

การสอบภาคปฏิบัติ  30 % 

การมีบทบาทและมีส8วนร8วมในการเรียน  10 % 

งานท่ีได;รับมอบหมาย  20 % 

รายงานและการนำเสนองาน  20 % 

รวมท้ังส้ิน  100 % 

 

หมวดที่ 8 : สื่อการสอนและการเรียนรู. 

1. หนังสือเรียนและส่ือการเรียนรูC 

กฤษณา กฤษณพุกตQ. (2561). ไมCผล การออกดอก ติดผล และการพัฒนาของผล. ภาควิชาพืชสวน คณะ

เกษตร กำแพงแสน. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรQ วิทยาเขตกำแพงแสน. 

กวิศรQ วานิชกุล. (2545). ระบบการผลิตและการสรCางสวนไมCผลเขตรCอน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพQ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรQ. 

กองพัฒนาเกษตรที่สูง. (2544). อะโวกาโด กองพัฒนาเกษตรที่สูง. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณQ มหาวิทยาลัยขอนแก8น. เชียงใหม8.  

เก ียรติศ ักดิ ์  ท ิพยางคQ. (2534). การสกัดเอนไซมOปาเปนจากยางมะละกอ. คณะวิศวกรรมศาสตรQ, 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล;าธนบุรี. 

เกศินี  ระมิงคQวงคQ. การจัดจำแนกไม;ผล. เชียงใหม8 : ภาควิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตรQ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม8, 2546. 

กรมส8งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล;อม กระทรวงวิทยาศาสตรQ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล;อม.เร่ืองน8ารู;ของอากาศและ

การพิทักษQบรรยากาศโลก พลังงานปรากฏการณQเอลนิโน8. กรุงเทพฯ : ฝpายพัฒนาและผลิตส่ือ กอง

ส8งเสริมและ เผยแพร8กรมส8งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล;อม, 2542. 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ขจรศักด์ิ ภวกุล และคณะ โรค แมลง และการบำรุงรักษาไม;ผล เงาะ มังคุด ทุเรียน และลองกอง กองโรคพืช

และจุลชีววิทยา กรมวิชาการเกษตร กองกีฏและสัตววิทยา กรมวิชาการเกษตร กองปฐพีวิทยา กรม

วิชาการเกษตร 2532. 

งานศูนยQบริการวิชาการและฝfกอบรม ผ8ายวิจัยและบริการวิชาการ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรQ  วิทยาเขตหาดใหญ8 

เฉลียว  แจ;งไพร. นโยบายและแนวทางการพัฒนาการใช;ทรัพยากรท่ีดินบนพ้ืนท่ีลาดชัน. เอกสารการ

ประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง  แนวทางการใช;ประโยชนQท่ีดินบนพ้ืนท่ีลาดชันในภาคเหนือ

ของประเทศไทย, 2535. 

ชำนาญ ทองกลัด และ เดช วัฒนชัยยิ่งเจริญ. (2534). แนวทางการตัดสินใจปลูกไมCผล. ข8าวสารสถาบันวิจัย

พืชสวน. 5(3) : 8-9. 

ไชยวัฒนQ วัฒนไชย. (2548). ระบบการจัดการคุณภาพ : GAP ลําไย. แม4โจC : ศาสตรOแห4งลําไย. สินีนาฏ 

มีเดีย, เชียงใหม8. 

ดิเรก ทองอร8าม ไพโรจนQ ผลประสิทธิ์ และ สมชาย สุคนธสิงคQ. (2540). บทเบื้องตCนในการจัดการการผลิตไมC

ผลและผัก. เอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการผลิตไม;ผลและผัก หน8วยที ่ 1-7 สาขาส8งเสริม

การเกษตรและสหกรณQ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ปากเกร็ด, ปทุมธานี. 

นภดล จรัสสัมฤทธ์ิ. 2537.  ฮอรQโมนพืชและสารควบคุมการเจริญเติบโตของพืช. โรงพิมพQสหมิตรออฟเซต.

กรุงเทพฯ. 128 หน;า. 

นิรนาม. 2527.  การปลูกล้ินจ่ี. สถานีทดลองพืชสวนฝาง สถาบันวิจัยพืชสวน เชียงใหม8.  

บุญเติม ติระวัฒนประเสริฐ. (2541). เยือนฮอลแลนดQดินแดนแห8งดอกไม;และกังหันลม. วารสารเศรษฐศาสตรQ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรQ. 5(1) : 59-62. 

พัชรพิงคQพิมพQ ณ เชียงใหม8. (2563). ผลของการจัดทรงตCน ระบบการตัดแต4งกิ่ง และการใชCสารควบคุมการ

เจริญเติบโตของพืชต4อการออกดอกและคุณภาพผลผลิตของมัลเบอรรOรี. วิทยานิพนธQปริญญาโท. 

มหาวิทยาลัยแม8โจ;. 

พาวิน มะโนชัย. 2544. เอกสารประกอบการสอน ไมCผลเขตก่ึงรCอน. สาขาไม;ผล ภาควิชาพืชสวน คณะผลิต

กรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม8โจ;. เชียงใหม8. 173 หน;า.  

วิรัตนQ ปราบทุกขQ, ฉลองชัย แบประเสร็ฐ, ชยาณQ ไชยประสพ, กุลทินี ผิวนิล และพิมุกตQ พันธรักษเดชา. 

(2559). การศึกษาและพัฒนาระบบการจัดทรงตCนองุ4น. วารสารพืชศาสตรQสงขลานครินทรQ ป�ที่ 33 

ฉบับพิเศษ (l) : M04/1-4. 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ศรัญญา อุทธิยาเส;า. (2561). ผลของสารควบคุมการเจริญเติบโตของพืชและสภาพภูมิอากาศต4อการออก

ดอกและคุณภาพของผลอะโวกาโดพันธุOบัคคาเนีย. วิทยานิพนธQปริญญาโท. มหาวิทยาลัยแม8โจ;. 

ศุภศักด์ิ ลิมป�ติ. 2538. การใช;เคร่ืองทุ8นแรงในฟารQมพิมพQ.คร้ังท่ี 1, 41 : ประกายพรึก.  

สถิตยQ วิมล. (2532). เอกสารประกอบการสอน วิชา พพ. 302 การจัดการฟารOมผัก. สาขาพืชผัก ภาควิชา

พืชสวน คณะผลิตกรรมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม8โจ;. เชียงใหม8.  

สังคม เตชะวงคQเสถียร. (2542). ปgจจัยที่มีผลต4อการเจริญเติบโตและพัฒนาการของพืช เอกสารคำสอนวิชา

หลักการผลิตพืช. ภาควิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตรQ มหาวิทยาลัยขอนแก8น. 

สุเมษ  เกตุวราภรณQ. 2537. ไมCผลเบ้ืองตCน. เชียงใหม8 : มหาวิทยาลัยแม8โจ;. 

อนุชา จันทรบูรณQ. (2534). หลักการไมCผล. คณะวิทยาศาสตรQ. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตล;านนา

น8าน.  

อนุชา จันทรบูรณQ. (2561). การทำสวนไมCผล. คณะวิทยาศาสตรQและเทคโนโลยีการเกษตร. มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล;านนา น8าน.  

อำพล สอนสระเกษ. (2562). การขยายพันธุ Oอ ินทผลัม พันธุ Oแม4โจ C 36 (Phoenix dactylifera L. 

cv.MAEJO 36) ในสภาพปลอดเช้ือ. วิทยานิพนธQปริญญาโท. มหาวิทยาลัยแม8โจ;. 

อรพิน ถิระวัฒนQ โรคไม;ผลและการป�องกันกำจัด กองป�องกันและกำจัดศัตรูพืช กรมส8งเสริมการเกษตร. 

Outcalt, R.F. 1990. Decisions, decisions. American Nurseryman. 171(5) : 83-85. 

 

2. การวิจัยและบริการวิชาการ 

 

 

 

หมวดที่ 9 : เกณฑOการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา  เกณฑOการประเมินผล 

A  80 % ข้ึนไป 

B+  75 - 79 % 

B  70 – 74 % 

C+  65 – 69 % 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ระดับผลการศึกษา  เกณฑOการประเมินผล 

C  60 – 64 % 

D+  55 – 59 % 

D  50 – 54 % 

F  ต่ำกว8า 50 % 

 

หมวดที่ 10: คำอธิบายการประเมินรายวิชา 

1. การประเมินผล   

1.1. รายละเอียด  

รายละเอียด นักศึกษาจะได;รับการประเมิน ระดับความรู;และความเข;าใจ ผ8านการสอบภาคทฤษฎี ซึ่งเปlน

คะแนนความสามารถรายบุคคล และจะได;รับการประเมินความสามารถในการทํางานกลุ8มหรือทักษะการ

สืบค;น ผ8านการทํางานเปlนกลุ8ม ซึ่งประกอบด;วย รายงานผล ปฏิบัติการ รายงาน การสืบค;น และคะแนน

ความสนใจ จิตพิสัย โดยพิจารณาจากความ รับผิดชอบ การตรงต8อเวลา และการมีปฏิสัมพันธQกับเพื่อนๆ 

เวลาเรียน เปlนต;น 

1.2 ผลการเรียนรูCรายวิชา (CLO) ท่ีตCองการประเมิน 
1. มีความสามารถในการ บูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

2. มีความสามารถในการประยุกตQความรู;ไปบูรณาการกับศาสตรQอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข;อง เพ่ือแก;ไขปkญหาได; 

3. มีความสามารถในการปรับตัวในการทางานร8วมกับผู;อ่ืน 

1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑOการใหCคะแนน (Marking Scheme 

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือ การค;นคว;าเอกสารวิชาการ 

ใช;เกณฑQระดับคะแนน 5 ระดับดังน้ี 

 

ลักษณะท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติงานที่

ถูกตAองตามหลัก

วิชาการ 

ถูกตAอง 91- 

100 % 

ถูกตAอง 81 - 90 

% 

ถูกตAอง 71 - 80 

% 

ถูกตAอง 51 - 70 

% 

ถูกตAองนAอยกว-า

รAอยละ 50 

 

ความครบถAวนของเนื้อ

งาน 

ครบมากกว-า 

80% 

ครบ 80% ครบ 70% ครบ 60% ครบนAอยกว-า 

รAอยละ 50 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ความเรียบรAอยของ

การทํางาน 

มีความ 

เรียบรAอย 

สมบูรณQ 

มีจุดบกพร-อง 

1 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

2 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

3 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

ตAองปรับปรุง 

แกAไขมากว-า 

3 เรื่อง 

ความตรงต-อเวลา ตรงตามเวลา 

กําหนด 

ชAากว-ากําหนด 

7 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

14 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

30 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

1 เทอม 

 

 

 

1.4 วันสุดทCายของการประเมิน และ ขCอเสนอแนะ 

วันสุดท;ายของการประเมิน : วันสุดท;ายของการส8งผลการศึกษา 

 

 

หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก.ไขคะแนน 

 

นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะขอแก;ไขคะแนนงานที่ได;รับมอบหมาย และ/หรือ คะแนนสอบ จนกระทั่ง วัน

สุดท;ายของการ ส8งผลการศึกษา ภายหลังการให;คะแนน 

 

ผูCรับผิดชอบรายวิชา/ผูCรายงาน รองศาสตราจารยO ดร.นพพร บุญปลอด วันท่ี 20 มิถุนายน 2569 

 

 


